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Antes de comecarmos a discorrer
sobre a igualdade de géneros e os
ODS, primeiro vamos elucidar
sobre o surgimento do Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel.
Em 1945 foi criada a Organizagdo
das Nacges Unidas tendo como
principais objetivos garantir a paz
e a seguranca internacional, e
promover o progresso social e
econémico de todos os povos.
Naquela época, cinquenta paises,
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inclusive o) Brasil, se
comprometeram  com  todos
principios e propdsitos

apresentados, assinando assim a
Carta das Nacoes Unidas' E quais
foram os avancos? 41% dos
postos de trabalho fora do setor
daagricultura eram ocupados por
mulheres, um nimero 35% maior
que em 1990 e as meninas
comecaram a frequentar mais as
escolas e  as mulheres
aumentaram a participacdo no
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DIREITOS HUMANQOS, POLITICAS
PUBLICAS, ODS 5:
CAMINHOS PARA FORTALECER
OS DIREITOS DAS MULHERES

poder puUblico2 Em 2015 mesmo
observando estes resultados satisfatorios,
a ONU percebeu que ainda existiam
lacunas a serem preenchidas, diante disto,
0s paises membros sem reuniram e
definiram 17 novos  Objetivos de
Desenvolvimento  Sustentavel — (ODS).
Dentre os 17 objetivos selecionados, esta o
ODS 5 - lgualdade de Geénero, que
concentra as metas para que todas as
mulheres e criangas tenham
oportunidades e direitos iguais até 20303 e
0s paises se comprometeram a intensificar
0 combate as discriminagdes e violéncias
sofridas  pelas mulheres* Articular o
empoderamento  das  mulheres, a
igualdade de género e os direitos humanos
é necessario para enfrentar e modificar a
situacdo e resgatar a relagdo entre o
cotidiano e a democracia para a
construcdo de uma cultura de direitos® O
empoderamento das mulheres, nada mais
é do que a conscientiza¢do da sua prépria
liberdade e autonomia, nos mais diversos
ambitos.  Precisamos compreender e
debater que a desigualdade de género ndo
é um problema “natural’, e sim um
problema publico antissocial e implantar
politicas publicas integradas e transversais,
ndo apenas direcionadas a combater as
formas de violéncia, mas também a
promover e a incluir a mulher no espaco
publico decisérios. E nesse contexto que as
diretrizes da ONU, sob a perspectiva
positiva ou inclusiva, apontam também
pela insercdo da mulher nas relagdes de
poder’. No Brasil, apesar de recentes
avangos e poucos esforcos, até o ano de
2016 ainda contavamos com uma profunda
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desigualdade nas relacGes entre homens e
mulheres em vérios campos, entre eles o
acesso a terra e territorios®. As mulheres, de
fato, alcancaram conquistas importantes
nas Ultimas décadas, passando pelos
direitos politicos, educacionais e
econdmicos, com a promulgacao em 1932
do Codigo Eleitoral, que garantia o direito de
votar e ser votadas, até que em 1997, com a
Lei no 9.504, um percentual minimo de
candidaturas foi garantido nos partidos9,10.
Na educacgdo, vém apresentando indices de
escolaridade superiores aos dos homens,
como registrado no Ultimo  censo
demogréfico  realizado  pelo  Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
em 20107,

Na area econOmica e social, tiveram seus
direitos e deveres equiparados aos dos
homens com a promulgacio da
Constituicdo Federal de 1988, que em seu
art. 50 garantiu a isonomia formal a todos os
brasileiros’2. Apesar disso, ainda ha um
enorme abismo entre mulheres e homens na
forma  como  sdo  valorizados e
recompensados no mercado de trabalho. As
mulheres apresentam maior grau de
instrucdo do que os homens, mas
permanecem tendo menos oportunidades
de trabalho e, quando empregadas,
recebendo menos por hora de trabalho™.

INDICADORES NO BRASIL

Em 2018, o Brasil caiu para a 90? posi¢do no
ranking de igualdade de género, sendo que,
em 2016, o pals ocupava a 79° posicdo. Em
termos de paridade salarial a renda média
da mulher brasileira corresponde a 8% da
recebida pelo homem. Ainda existe uma
grande discrepancia na representatividade
politica e paridade econdmica. Mais
especificamente, as brasileiras sofrem com
baixa participacdo em ministérios e no
legislativo, além de receberem salarios mais
baixos'*
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INDICADORES MINAS GERAIS que corresponde em 5 mortes) e 50% de homens (com 5 mortes).
A ONU considera como limite méximo o nimero de 10
Em relacdo a Violéncia contra Mulher, em termos estaduais, os dados  homicidios a cada 100 mil habitantes.
apontam para uma queda no nimero de ocorréncias registradas de  De uma forma geral, a mesma deficiéncia de cobertura repete-se
violéncia doméstica contra mulheres em Minas Gerais na comparacdo com relagdo a frequéncia do servico e capacidade de
entre 2019 e 2020, para os meses de marco (queda de 11,86%) e de abril  atendimento. Os principais pontos negativos levantados entre 0s
(queda de 14,28%). A queda no nimero de registros de ocorréncias de  usuérios estdo relacionados ao conforto dentro do énibus, ao
violéncia doméstica no estado pode ser explicada a partir do préprio  gasto com o transporte, e a disponibilidade. Ja em relacéo aos
isolamento social, causado pela pandemia. Os servicos de salude e pontos positivos, se destacam o acesso ao transporte,
policiais sdo as principais “portas de entradas” de vitimas a rede publica  atendimento ao cliente, informac&o ao cliente, tempo dentro do
de atengdo aos casos de violéncia doméstica, porém, para serem  Onibus, seguranca contra roubo, facilidade em pagar e satisfacdo
acionados é necessario que a vitima entre em contato de modo  geral.

presencial ou virtual®. A frota total de veiculos aumentou 41% nos Gltimos 10 anos (2008-2018).
Apenas os modos individuais (automovel, motocicleta e caminhonete)
INDICADORES POGOS DE CALDAS correspondem a 35% desse crescimento, com um aumento de 38% da

frota de automoveis, 46% da frota de motocicletas e 51% da frota de

. P caminhonetes no perfodo analisado. Assim a taxa de motorizagdo passou
Em 2018, o rendimento médio mensal das mulheres era de RS 2.220,56 de 0,43 veiculos por habitantes em 2008 para 0,66 em 2018 € a projecio

na industria; RS 1.537,40 na construcdo civil; RS 1.441,73 no comércio; RS 4o 101 em 2028 e de 1 56 am 2028
2.265,71 em servicos; RS 1.314,46 na agropecudria. Ja o rendimento ’ '
médio mensal dos homens, em 2018, era de RS 3.262,78 na indUstria; RS
1.811,38 na construcdo civil; RS 1.754,87 no comércio; RS 2.423,49 em
servicos; RS 1.580,78 na agropecudria’®. Com relagdo a inser¢do no
mercado de trabalho, em 2011 havia menor representacdo das
mulheres, sendo sua participagdo no mercado de trabalho formal de
41,8%. Independente da escolaridade o percentual do rendimento
feminino em relagdo ao masculino era de 74,2% no mesmo ano. Entre
os de nivel superior o percentual encontrado foi de 54,4%*. Quanto ao
rendimento feminino em relagdo ao masculino, independente da
escolaridade, passou de 72,58%, em 2006, para 82,47% em 2018. Ou
seja, a mulher ganhava 82,47%, em 2018, do que o homem ganhava
para exercer a mesma funcdo. Considerando os niveis de educacdo
formal, ainda em 2018, a mulher com ensino superior ganha apenas
65,25% do rendimento do homem com a mesma escolaridade, para
exercer a mesma fungdo. A participacdo da mulher no mercado de
trabalho formal era de 4559% em 2018%. No municipio, em 2016,
apenas 33,05% das candidaturas para a Camara de Vereadores eram
mulheres. A propor¢cdo de mulheres eleitas para a Camara de
Vereadores no municipio foi de 13,33%. Em 2014, no estado, foram ~

eleitas: 5 deputadas estaduais (6,49% do total de eleitos), 5 deputadas CONSIDERAQOES FINAIS
federais (9,43% do total de eleitos) e nenhuma senadora (0% do total de
eleitos). Em 2015, foram registrados 6,11 homicidios a cada 100 mil
habitantes, representando 10 ébitos. Destes, 50% foram de mulheres (o

Quando analisamos o contexto da desigualdade entre homens e

mulheres no cenério atual, imaginar um futuro sem violéncia de género

é uma utopia. Porém, “As perspectivas utopicas nos colocam sempre

diante da possibilidade de um outro lugar possivel, num claro esforgo

de esburacar o tecido repetitivo com o qual nos cobrimos para
enfrentar as intempéries da vida®®. ”.

AUTORAS CONVIDADAS As agOes locais, em defesa de direitos humanos e, principalmente,
voltadas ao diagndstico dado pela ONU, que anuncia as deficiéncias do
mundo, fazem com que o questionamento saia de lugares
privilegiados, como a universidade. Assim, as mudangas propostas se

Gracimeri Gaviorno aproximam deste outro lugar possivel.
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