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Os ODS representam um plano de agéo global para eliminar a pobreza extrema e a
fome, oferecer educagdo de qualidade ao longo da vida para todos, proteger o planeta e

promover sociedades pacificas e inclusivas até 2030.

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 8: TRABALHO DECENTE E
CRESCIMENTO ECONOMICO

INTRODUCAO

O que faz uma cidade, um pais crescer? Se estivermos falando pelo viés econdmico a
resposta sera: fazer crescer o PIB, uma boa métrica. E o que é PIB- Produto Interno Bruto? E a
soma da producdo de bens e servigos finais realizados em um ano. Portanto, para que
aconteca a produgédo de um PIB maior é preciso também gerar mais empregos.

Entretanto, o que temos assistido € que muitos negécios (produtores de bens e
servigos) utilizando cada vez mais os sistemas de automagao dispensando o trabalho das
pessoas.

As mudangas sao constantes, geram duvidas e preocupagbes. As futuras geragdes
nao vao mais ter empregos? O que esta acontecendo no mundo do trabalho?

Primeiro, vamos destacar que trabalho e emprego, apesar de serem utilizados como
sindnimos, sao diferentes entre si:

“A maioria das pessoas associa as palavras trabalho e emprego como se fossem a
mesma coisa, ndo sdo. Apesar de estarem ligadas, essas palavras possuem significados
diferentes. O trabalho é mais antigo que o emprego, o trabalho existe desde o momento que o
homem comecou a transformar a natureza e o ambiente ao seu redor, desde 0 momento que o
homem comecgou a fazer utensilios e ferramentas. Por outro lado, o emprego ¢é algo recente na
histéria. O emprego € um conceito que surgiu por volta da Revolugéo Industrial, € uma relagao
entre homens que vendem sua forga de trabalho por algum valor, alguma remuneragao, e
homens que compram essa forga de trabalho pagando algo em troca, algo como um salario”
[1].

Agora vamos as questdes. O que esta acontecendo com o mundo do trabalho e dos
empregos? Autores que teorizam sobre o mundo do trabalho, apontam acertos e falhas, mas
discorrem sempre sobre a complexidade das transformacgdes.

Segundo o professor e economista Ladislau Dowbor, da PUC Sao Paulo:

“Os termos para designar o que esta acontecendo com o trabalho revelam a
profundidade das transformacgdes. Alvin Toffler acha que vamos para o trabalho intelectual,
embalados na terceira onda, Domenico DeMasi, nos acena com uma agradavel écio criativo,

Manuel Castells mostra as perspectivas do trabalho em rede, Pierre Lévy aponta para um



universo coletivo de inteligéncia compartilhada, Guy Aznar aponta para menos trabalho,
Jeremy Rifkin para o seu fim”[2].

O professor da Universidade Hebraica de Jerusalém, Yuval Noah Harari acrescenta
sobre o uso da inteligéncia artificial nos substituindo no mundo do trabalho.

“..Pois como poderia um computador compreender o divinamente criado espirito
humano? Mas, se essas emogbes e esses desejos na realidade ndo mais do que algoritmos
bioquimicos, ndo ha razdo para os computadores nao decifrarem algoritmos — e até certo
ponto, melhor do que qualquer Homo sapiens’[3].

A preocupacdo sobre as transformagbes do mundo do trabalho, em 2009, fez a
Organizagédo Internacional do Trabalho-OIT publicar “Um Pacto Mundial para o Emprego”,
propondo alternativas que deveriam se adequar a cada pais, conforme as estruturas
econbmica e social:

“Além disso, o Pacto pede a adogdo de medidas para manter as pessoas em
seus trabalhos, para apoiar as empresas e para impulsionar a geragao e recuperagao
dos empregos, em combinagdo com o fortalecimento dos sistemas de proteg¢ao social,
em particular para as pessoas mais vulneraveis, integrando a preocupagdo com a
igualdade de género em todas essas dimensodes” [4].

Em 2015, na Cudpula das Nagbes Unidas sobre o Desenvolvimento
Sustentavel, foram langados os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
uma “agenda mundial para a construgdo e implementagdo de politicas publicas até
2030”, e cada pais signatario devera adequar a sua realidade. No Brasil o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE langou a plataforma ODS Brasil que ira
permitir acompanhar os indicadores adaptados a nossa realidade. Entre eles, o ODS
8- Trabalho decente e Crescimento econémico, assim explicitado: “Promover o
crescimento sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho
para todos.” Esse Obijetivo 8 foi desdobrado em outras metas que serdo destacadas
neste Boletim.

Em junho de 2021, representantes de entidades laborais e empregadores,
participaram virtualmente da primeira etapa da 109 Conferéncia Internacional do
Trabalho, apresentaram progndstico alarmante.

“Em 2020 o mundo perdeu 255 milhdes de postos de trabalho de tempo integral. A
crise causada pela pandemia ameagou milhdes de empresas especialmente as de tamanho
médio e pequeno. As perdas em receitas laborais foram de US$ 3,7 trilhdes. O prejuizo langou
108 milhdes de homens e mulheres na pobreza laboral, e os mais vulneraveis sdo os que
sofrem as piores consequéncias [5]".

E o que é o trabalho decente citado no Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
8?

“Formalizado pela OIT em 1999, o conceito de trabalho decente sintetiza a sua missao

histérica de promover oportunidades para que homens e mulheres obtenham um trabalho
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produtivo e de qualidade, em condi¢gdes de liberdade, equidade, seguranga e dignidade
humanas, sendo considerado condicdo fundamental para a superagédo da pobreza, a redugao
das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade democratica e o desenvolvimento
sustentavel.

Trata-se de um conceito central para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) definidos pelas Nacgdes Unidas, em especial o ODS 8, que busca “promover
0 crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e
trabalho decente para todas e todos”. Os principais aspectos de trabalho decente ainda foram
amplamente incluidos nas metas de muitos outros ODS da Agenda 2030 de Desenvolvimento

Sustentavel”.

Portanto, ndo podemos mais esperar que as coisas “se arranjem”. E preciso colocar
na pauta dos parceiros fundamentais (publico e privado) na promog¢ado do crescimento
econdmico, social, cultural, politico, algumas questdes importantes:

1. Como o Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 8 pode auxiliar na
promogao do desenvolvimento sustentavel da cidade?

2. O que ja foi feito? Quais os resultados quantitativos e qualitativos? E

notadamente sobre o ODS 8- trabalho decente e crescimento econdémico?

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -8

Para facilitar o seu entendimento o site do governo federal [6] disponibiliza as metas do
Objetivo 8 (ONU). O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica balizado nas metas e nos
indicadores globais os classificou quanto a sua situagdo, portanto existem indicadores
considerados produzido, em analise /construgdo e sem dados.

Além disso, em 2018 o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada- IPEA, publicou a
Agenda 2030- ODS — Metas Nacionais dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Neste
documento ele propde adequacgdes as metas para serem aplicadas no Brasil [7].

Abaixo iremos discorrer sobre as metas do ODS 8, mostraremos os Indicadores
(Global +IBGE) e as propostas de adequagéo do IPEA.

METAS ODS 8

Meta 8.1 - Sustentar o crescimento econdmico per capita de acordo com as
circunstancias nacionais e, em particular, um crescimento anual de pelo menos 7% do

produto interno bruto [PIB] nos paises menos desenvolvidos.



Indicador 8.1.1 - Taxa de crescimento real do PIB per capita [8].

Definido como a taxa de variagdo em volume do Produto Interno Bruto (PIB) per capita.
Tal indicador mostra o crescimento econdmico na regido, fundamental para a geracéo de
postos de trabalho.

IPEA/BRASIL: Registra um crescimento econémico per capita anual médio de 1,6%
entre 2016 e 2018; e de 2,55% entre 2019 e 2030 [7].

Tabela 1. Taxa de crescimento do PIB per capita- Brasil

Ano Taxa de crescimento real do PIB
per capita %
2015 (4,40)
2016 (4,10)
2017 0,26
2018 0,26
Fonte: [8].

Meta 8.2 - Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias por meio
da diversificagdo, modernizagao tecnolégica e inovagao, inclusive por meio de um foco
em setores de alto valor agregado e dos setores intensivos em mao de obra.

Indicador 8.2.1 - Taxa de variagao anual do PIB real por pessoa ocupada [9].

O indicador mostra o crescimento econdmico por trabalhador, contribuindo com
informagdes para o monitoramento da produtividade do trabalho na regiao.

IPEA/BRASIL: Atingir niveis mais elevados de produtividade, por meio da diversificagao
e com agregacao de valor, modernizagao tecnolégica, inovagao, gestdo, e qualificagdo do

trabalhador; com foco em setores intensivos em mao-de-obra [7].

Tabela 2. Taxa de variagao anual PIB/ pessoa ocupada

Ano Taxa de variagdo anual do PIB
real por pessoa ocupada %

2013 1,42

2014 (2,29)

2015 (0,22)

2016 (1.77)

Fonte: [9].

Meta 8.3- Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as

atividades produtivas, geragao de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e
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inovagao, e incentivar a formalizagao e o crescimento das micro, pequenas e médias
empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros.

Indicador 8.3.1- Proporgao de trabalhadores ocupados em atividades informais,
por setor e sexo: esse indicador encontra-se em analise/constru¢ao no site do IBGE, portanto
nao temos dados quantitativos oficiais.

IPEA/BRASIL : Promover o desenvolvimento com a geragao de trabalho digno; a
formalizagdo; o crescimento das micro, pequenas e médias empresas; o empreendedorismo e
a inovacgao [7].

Meta 8.4 - Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos globais
no consumo e na producido, e empenhar-se para dissociar o crescimento econémico da
degradacdo ambiental, de acordo com o Plano Decenal de Programas sobre Producéao e
Consumo Sustentaveis, com os paises desenvolvidos assumindo a lideranca.

Indicador 8.4.1 - Pegada material, pegada material per capita e pegada material em
percentagem do PIB

Indicador 8.4.2 - Consumo interno de materiais, consumo interno de materiais per
capita e consumo interno de materiais por unidade do PIB

Para atingir a meta 8.4 o IBGE prop0s os dois indicadores acima (8.4.1 e 8.4.2) que
poderiam referendar as politicas publicas, mas no site do érgao estéo listadas como “sem

dados”.

IPEA/BRASIL: Ampliar a eficiéncia da utilizagdo de recursos globais no consumo e na
produgdo, e empenhar- -se para dissociar o crescimento econémico da degradagdo ambiental,

de acordo com o Plano de Agao para Produgédo e Consumo Sustentaveis (PPCS)[7].

Meta 8.5- Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente
todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e
remuneragao igual para trabalho de igual valor.

Indicador 8.5.1 - Salario médio por hora de empregados por sexo, por ocupacgao, idade
e pessoas com deficiéncia [10]

Figura 1. Rendimento médio do trabalho principal, por sexo, 1° trimestre 2012 — 1° trimestre
2020.
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Tabela 3. Rendimento médio por sexo nos 4 trimestres de 2019 e no 1° trimestre de 2020 (em

R$).

Sexo/Total 1°trim.20219 [ 2° trim.2019 | 3° trim.2019 | 4°trim.2019 1°trim.2020
Homens 2.439 4.439 2.454 2.495 2.574
Mulheres 1.924 1.923 1.923 1.958 1.995
Brasil-total 2.216 2.214 2.223 2.261 2.323
Fonte: [11].

OBS : Para o indicador acima melhor visualizagdo da série histérica de 2012 a 1°

trimestre de 2020 [11].

Para a quantificagdo das pessoas com deficiéncia intelectual, fisica, auditiva e
intelectual os dados da de 2013, sem valor de rendimentos pode ser encontrado na Pesquisa
Nacional de Saude: [12].

Indicador 8.5.2 - Taxa de desocupagao, por sexo, idade e pessoas com deficiéncia [13].

Figura 2. Taxa de desocupacao, por sexo, 1° trimestre 2012 — 1° trimestre 2021.
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Tabela 4. Referente a desocupacgao, por sexo do 1° ao 4° trimestre de 2020 e 1° trimestre de
2021%

Sexo- Brasil 1°trim.2020 2°trim.2020 3°trim.2020 4°trim.2020 1°trim.2021

Homens 10,4 12,0 12,8 11,9 12,2

Mulheres 14,5 14,9 16,8 16,4 17,9

Brasil-Total 12,2 13,3 14,6 13,9 14,7
Fonte: [11].

IPEA/BRASIL: Até 2030, reduzir em 40% a taxa de desemprego e outras formas de
subutilizagcdo da forga de trabalho, garantindo o trabalho digno, com énfase na igualdade de
remuneracao para trabalho de igual valor [14].

Meta 8.6 - Até 2020, reduzir substancialmente a propor¢cdo de jovens sem
emprego, educagao ou formagao

Indicador 8.6.1 - Percentagem de jovens (15-24) que nao estdo na forca de trabalho
(ocupados e nao ocupados), ndo sado estudantes e nem estdo em treinamento para o trabalho
[15].

Tabela 5. Referente a pessoas de 05 a 17 anos — 2016 a 2019 por sexo.

Total 39.923 39.235 38.681 38.281
Homem 20.391 20.145 19.845 19.606
Mulher 19.532 19.090 18.836 18.676
Fonte: [15].

Tabela 6. Referente a pessoas de 05 a 17 anos que realizam atividades e/ou n&o.

Tipos 2016 2017 2018 2019

atividades

Realizam 1.664 1.503 1.529 1.432

apenas atividade
econdmica

Realizam 552 578 521 463

apenas atividade
de autoconsumo




Realizam 158 128 115 108
atividade
econdmica e
autoconsumo

Nao realizam | 37.550 37.026 36.517 36.279
atividade
econdmica e
nem
autoconsumo

Fonte: [16].

Importante destacar que o Indicador 8.6.1 considerado como fonte de informagao para
o percentual de jovens de 15 a 24 anos, apresenta tdo somente informacgbes sobre a faixa
etaria de 05 a 17 anos e no site do PNAD continua um alerta sobre a utilizagdo dos dados, pois
sdo estatisticas experimentais.

Em outra fonte de informacao do site [17].

Figura 3. Jovens que nao trabalham e nem estudam.
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IPEA/BRASIL: Alcangar uma redugéo de 3 pontos percentuais até 2020 e de 10 pontos
percentuais até 2030 na proporcéo de jovens que néo estejam ocupados, nem estudando ou
em formacéo profissional [14].

Meta 8.7 - Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forgado,
acabar com a escravidido moderna e o trafico de pessoas, e assegurar a proibigido e
eliminagao das piores formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizagao de
criangas-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas.

Indicador 8.7.1. - Propor¢cédo e numero de criangas de 5-17 anos envolvidos no trabalho
infantil, por sexo e idade (Considerado em analise/construcédo), entretanto no site [16] é
importante destacar o nimero de criangas e adolescentes que realizam outra atividade como
afazeres doméstico e/ou cuidados de pessoas.



Tabela 7. Referente a pessoas de 05 a 17 anos que realizam afazeres domésticos e/ou
cuidados de pessoas 2016 a 2019.

Atividade 2016 2017 2018 2019

Realizam 20.036 20.229 20.216 19.832
afazeres
domeésticos e/ou
cuidados de
pessoas

Nao realizam | 19.886 19.006 18.465 18.450
afazeres
domésticos e/ou
cuidados de
pessoas

Total 39.923 39.235 38.681 38.281

Fonte: IBGE[16], [18]-PNAD continua 2016 a 2019

Tabela 8. Referente a pessoas de 05 a 17 anos que realizam afazer domésticos e/ou cuidados
de pessoas por faixa etaria — 2016 a 2019.

Realizam

afazeres

domésticos e/ou | 2016 2017 2018 2019
cuidados de

pessoas

De 05 a 09 anos | 3.602 3.731 3.673 3.742
De 10 a 13 anos | 6.604 6.559 6.668 6.481
De 14 a 15 anos | 4.710 4.597 4.721 4.683
De 16 a 17 anos | 5.120 5.342 5.153 4.928
TOTAL 20.036 20.229 20.216 19.832

Fonte: IBGE[16], [18] -PNAD continua 2016 a 2019

IPEA/BRASIL: Até 2025 erradicar o trabalho em condi¢des analogas as de escravo, o
trafico de pessoas e o trabalho infantil, principalmente nas suas piores formas [14].

Meta 8.8 - Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho
seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores
migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios

Indicador 8.8.1 - Taxas de frequéncia de lesbes ocupacionais fatais e nao fatais, por
sexo e situagao de migragao

Indicador 8.8.2 - Nivel de conformidade nacional dos direitos trabalhistas (liberdade de
associagdo e negociacao coletiva) com base em fontes textuais da Organizagéo Internacional
do Trabalho (OIT) e legislagdo nacional, por sexo e situagdo de migragao (No site [19] o
indicador esta listado em analise/construgao)

IPEA/BRASIL: Reduzir o grau de descumprimento da legislagao trabalhista, no que diz
respeito ao registro, as condigbes de trabalho, as normas de salde e seguranga no trabalho,
com énfase nos trabalhadores em situagao de vulnerabilidade [14].

Meta 8.9- Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo
sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais.

Indicador 8.9.1 - Turismo em percentagem do PIB e taxa de variacdo, no site
considerado sem dados.

IPEA/BRASIL: Até 2030, conceber e implementar politicas para promover o turismo
sustentavel e responsavel, acessivel a todos; e que gere emprego e trabalho digno, melhore a
distribuicao de renda e promova a cultura e os produtos locais [14].
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Meta 8.10- Fortalecer a capacidade das instituicées financeiras nacionais para
incentivar a expansao do acesso aos servigos bancarios, de seguros e financeiros para
todos

Indicador 8.10.1 - (a) Numero de agéncias bancarias por 100 000 adultos e (b) numero
de postos de multibanco (ATM) por 100 000 adultos

Tabela 9. Numero de agéncias bancarias por 100.000 adultos (em %).

2016 2017 2018 2019
Agéncias
bancarias por | 14,30 13,20 12,90 12,30
100.000 adultos
Caixas
atendimento e | 445 44 108,70 107,30 103,30
outros por
100.000 adultos
Fonte: [20].

OBS: considerando-se a populagéo de 15 anos ou mais de idade.

Indicador 8.10.2 - Proporgao de adultos (15 ou mais anos) com uma conta num banco
ou em outra instituicdo financeira ou com um servigo movel de dinheiro

Tabela 10. Proporgcéo de adultos (15 ou mais anos) com uma conta num banco ou em outra
instituicdo financeira ou com um servico movel de dinheiro (em %).

2016 2017 2018 2019

Proporcéao  de | 86,50% 87,50% 89,40% 91,40%
adultos (15 ou
mais anos) com
uma conta num
banco ou em
outra instituicao
financeira ou
com um servigo
movel de
dinheiro (em %)

Fonte: [21].

IPEA/BRASIL: Expandir de forma sustentavel o acesso aos servigos bancarios e
financeiros para todos [14].

8.a - Aumentar o apoio da Iniciativa de Ajuda para o Comércio [Aid for Trade]
para os paises em desenvolvimento, particularmente os paises menos desenvolvidos,
inclusive por meio do Quadro Integrado Reforcado para a Assisténcia Técnica
Relacionada com o Comércio para os paises menos desenvolvidos

Indicador 8.a.1 - Compromissos e desembolsos no dmbito da Iniciativa de Ajuda ao
Comércio, considerado no site em analise/construcéo.

IPEA/BRASIL: Nao aplicavel ao Brasil.
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8.b - Até 2020, desenvolver e operacionalizar uma estratégia global para o
emprego dos jovens e implementar o Pacto Mundial para o Emprego da Organizagao
Internacional do Trabalho [14].

Indicador 8.b.1 - Existéncia de uma estratégia nacional desenvolvida e
operacionalizada para o emprego dos jovens, como estratégia distinta ou como parte de uma
estratégia nacional para o emprego, também no site [19], considerado em
analise/construcgao.

OBS: Importante destacar que o site foi acessado em 21/07/2021, portanto a meta 8.b
estipulada n&o foi cumprida ou com constam agbes dispersas em 6érgaos diversos.

IPEA/BRASIL: Até 2020, desenvolver e operacionalizar um plano nacional de
promocéo de trabalho digno para juventude, tendo como marcos referenciais: 1) a Agenda
Nacional de Trabalho Decente para a juventude; Il) o Plano Nacional de Emprego e Trabalho
Decente; e Ill) o Pacto Mundial para o Emprego da Organizagéo Internacional do Trabalho
(OIT) [14].

A traducéo de tantas informagbes s6 pode ser explicada como falta de empenho
do governo brasileiro na atualizagéo e sistematizagao das informagbes para poder estabelecer
acbes mais efetivas na busca do cumprimento de tao importante Objetivo do Desenvolvimento
Sustentavel: trabalho decente e crescimento econémico.

POGOS CIDADE SUSTENTAVEL - uma analise

Pogos de Caldas participa desde 2013 do Programa Cidades Sustentaveis e em 2017
foi elaborado pelo Comité Municipal do “Programa Cidade Sustentavel”’, o Plano de Metas,
publicado no Diario Oficial do municipio em margo de 2017. Os integrantes s&o representantes
de diversos setores, associagdes e de érgaos publicos.

O Comité Municipal “Programa Cidade Sustentavel’[22] elencou 140 indicadores a
serem desdobrados a partir dos 12 eixos tematicos: Acao local para a saude; Bens naturais
comuns; Consumo e produgao responsavel; Cultura para a sustentabilidade; Do local para o
global; Economia Local, dindmica, criativa e sustentavel, Educacdo para a Sustentabilidade e
qualidade de vida; Equidade, justica social e cultura da paz; Governanga; Gestao local para a
Sustentabilidade; Melhor mobilidade, menos trafego e Planejamento e desenho Urbano.

Dentro do eixo “Economia local, dinamica, criativa e sustentavel’ que foi referendado
pelo Comité o ODS 8, foram levantados os indicadores apresentados na Tabela 11.

Tabela 11. Indicadores do eixo 8.

Objetivo (ODS) | Nome do | Eixo PCS Indicador Descrigdo
objetivo (ODS)
Taxa média de
Desemprego desemprego no
Trabalho Economia Local municipio
decente e | Dinamica, . ~ Divulgagédo de
ODS 8 crescimento Criativa e |Er)1 g/iulg:grao ge indicadores de
econdmico Sustentavel cadores = de | o stentabilidade

sustentabilidade

: com
para o turismo

informacdes de
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interesse
turistico

Fonte: [22].

Os dados do CAGED (2016 a 2019) sinalizaram uma evolugdo do emprego em Pogos
de Caldas, considerando os seguintes setores: extrativa mineral, industria de transformacéo,
servigos industriais de utilidade publica, construgdo civil, comércio, servigos, administracédo

publica e agropecuaria:

Tabela 12. Referente a evolugdo do emprego em Pogos de Caldas de 2016 a 2019, com
ajustes™™
ANO Admissobes Demissoes Saldo total Variagao
percentual
2016 19.607 20.370 -763 -1,53%
2017 20.127 19.949 +178 0,36%
2018 21.284 21.401 -117 -0,23%
2019 21.918 21.218 +700 1,39%
Fonte: [23].

** Resultados acrescidos dos ajustes; a variagao relativa toma como referéncia os estoques do
més atual e do mesmo més do ano anterior, ambos com ajustes.

Tabela 13. Referente aos setores que mais admitiram/demitiram em Pogos de Caldas de 2016

a 2019.
Ano Setores gue mais Admitiram Setores gue mais Demitiram
2016 Administragdo Publica .......... Construgao
........ 178 (o7 1Y
*demais setores demitiram | ..... -392
COMErCIO.....cceveeeeeeeeiiiiinee,
........................ -231
Agropecuaria..........cccceeeeeeennnn.
........................ -125
2017 SEervigoS...cccciiiiieieeie e, Construgéo
........ 234 CIVileeiiiiiei e
Agropecuaria........cocceeeevcveeeens | e -78
.......... 87 Industria de
COMErCIO.....eeeeiieeeeieiieeee transformagéo.............ccc........
.......... 08 veeran. =55
Extracao
mineral=..............ccccvvvvvveiinnnns
........... -12
2018 Construgao Industria de
CiVil.iiiiieeee, 361 transformacéo........................
COMErCio.....ccevvveeeeeeicccivieeenns | e -467
........ 117
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Administracéo ServiGoS......coviiiiiiieieiiiiieeee
Pdblica..........cccuuveee.. 78 | e, -163
Agropecuaria
.-20
2019 ST=T Y (o7 1 TR Construgao civil
........ 546
Industria de | -496
transformacéo............ 531 Servigcos industriais de
Comércio utilidade publica........... -14
......................................... 79 | Agropecuaria................ccee.....
.......................... -14

Fonte: [23].

*Consideramos somente os 3 setores que mais admitiram e demitiram, mas as tabelas por
setores de atividades vao estar nos anexos do Boletim.
Os dados de 2020 ainda nao estdo disponiveis no site utilizado como fonte e
conforme determina a Medida Proviséria n°® 870/2019, o Ministério do Trabalho passou a
integrar o Ministério da Economia. Portanto, outra perspectiva para analisarmos € acompanhar
a evolugao dos dados pela Justica do Trabalho.

Pocos de Caldas, conforme site do IBGE, ainda apresenta os seguintes dados

Tabela 14. da populagédo ocupada e ocupada assalariada

Ano Pessoal ocupado Ocupado assalariado
2017 55.723 47.139
2018 55.583 47.123
2019 58.168 49.278
Fonte: [24].

A populagdo ocupada refere-se a as pessoas em idade e condigbes fisicas para
trabalhar que possuem algum oficio, em determinado periodo de referéncia (normalmente um
ano) sendo esse oficio remunerado, ndo remunerado, por conta prépria ou como empregador.
Os ocupados assalariados possuem vinculo empregaticio formal.

O salario médio mensal dos trabalhadores de 2017 a 2019 foi de 2,4 salarios minimos
e com 29% da populagdo com rendimento nominal mensal per capita de até % salario minimo
[24].

Mas qual o tamanho da “economia” de Pogos de Caldas?

Pocos de Caldas tem uma populagdo estimada de 168.641 pessoas [24], no ultimo
Censo de 2010 eram 152.435 pessoas. Mostra-se urgente a efetivagdo do Censo de 2021 para
validagdo dos numeros corretos.

Em 2010 o municipio apresentava um indice de Desenvolvimento Humano de 0,779,
considerado alto, pois foi criado para contrapor o PIB per capita como Unica medida
econOmica, ja que o IDH [25] considera ainda a educacgédo e a saude da populacao.

Devido a falta do Censo Demografico, problema que se arrasta por falta de um

orcamento justo federal, € imprescindivel o estudo sobre o mercado de trabalho para mulheres,
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deficientes: fisicos, auditivos e outros; e sob a o6tica racial e sexual. Além de levantamentos
sobre o trabalho na zona urbana e rural.

Comecemos pelo PIB- Produto Interno Bruto que representa a soma de toda a
producéao de bens e servigos finais durante um ano

Tabela 15. PIB a pregos correntes / Série revisada (Unidade: R$ x1000 )

Ano PIB- Pocos de Caldas PIB per capita*
2016 6.123.489,54 37.131,86
2017 6.368.085,85 38.342,33
2018 7.645.804,45 46.028,28

Fonte: [24].

*PIB per capita é conceituado como o valor agregado por pessoas, em moeda corrente e a
precos de mercado, dos bens e servigos finais produzidos no pais, em determinado ano.
E veja como as atividades econdmicas contribuem para a formagéo do PIB:

Tabela 16. Valor adicionado bruto a pregos correntes/ Série revisada/ Atividade
econOmica / Agropecuaria/ Induastria/ Servicos - Exclusive Administragdo, defesa,
educacdao e saude publicas e seguridade social/l Administragdo, defesa, educagao e
saude publicas e seguridade social / Impostos, liquidos de subsidios, sobre produtos, a
precos correntes (Unidade: R$ x1000 )

Ano Agropecuaria | Industria Servigos Administracd | Impostos

0 liquidos
2016 71.497,89 1.481.472,43 | 2.840.979,83 [ 753.203,76 976.335,63
2017 39.403,91 1.443.081,96 | 3.068.675,92 | 826.124,47 990.799,60
2018 39.433,69 1.557.943,60 | 3.882.217,24 | 886.122,96 1.280.086,96
Fonte: [24].

E quantos sao os negocios em Pogos de Caldas?

Tabela 17. NUumero de empresas e outras organizac¢des atuantes (Unidades)

Ano Numero de empresas
2016 5.935
2017 5.996
2018 5.929
2019 6.409

Fonte: [26].

Em margo de 2020 a pandemia do Coronavirus praticamente paralisou a economia
nacional, esperava-se que fosse um surto passageiro, mas as condigbes de enfrentamento a
pandemia pelo governo federal atrasaram as compras de vacinas e somente este ano a
populacdo comecgou a receber as doses. Espera-se que até o final de 2021, toda a populagcéo

possa estar imunizada, permitindo a retomada dos diversos setores.

POCOS DE CALDAS - PROJETOS DENTRO DO ODS 8

Para avaliarmos as ag¢des da Prefeitura Municipal dentro das metas propostas pelo
ODS 8 realizou-se um levantamento dos projetos/programas concluidos ou em fase de
conclusao, iniciados ou por iniciar.

Nao foram encontrados os indicadores de cumprimento das metas dos
projetos/programas e de dados quantitativos que possam ser compilados nesse Boletim.

Tabela 18. Resumo dos Programas referentes as metas do ODS 8.
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METAS ODS 8

Programas

Fonte

8.3. Promover  politicas
orientadas para o}
desenvolvimento, que
apoiem as atividades
produtivas, geragao de
emprego decente,
empreendedorismo,

criatividade e inovagdo, e
incentivar a formalizagdo e o
crescimento das  micro,
pequenas e meédias
empresas, inclusive por meio

Pocos 4.0 — Pogos Tech

Plano de Atracdo Industrial
para Pogos

Criacdo de comissao para
integracao dos eixos
(comeércio, industria e
agronegocios)

Campanha de incentivo ao
consumo local

do acesso a  servigos

financeiros Incentivo para a
comercializagdo de produtos
locais
Terminal de cargas
rodoferroviario
De Pogos para o mundo
Incentivo para
comercializagdo de produtos
rurais da cidade.
Criaggo do banco de
conhecimento para qualificar
0 empresario
Regularizagado dos feirantes e
empreendedores
Fomento da Producao
organica
Pocgos para Pogos
Pogos Juro Zero
Exporta Pocos

8.7. Tomar medidas | A pesquisa realizada na | [27],[28],[29].

imediatas e eficazes para
erradicar o trabalho forgado,
acabar com a escravidao
moderna e o ftrafico de
pessoas e assegurar a
proibicdo e eliminagdo das
piores formas de trabalho
infantil, incluindo
recrutamento e utilizagao de
criangas-soldado, e até 2025
acabar com o trabalho infantil
em todas as suas formas.

Internet apontou 3 casos: de
uma empresa de grande
porte em 2015 de uma
construtora no Jardim
Botanico em 2016 e de um
restaurante em 2018

8.9. Até 2030, conceber e
implementar politicas para
promover o} turismo
sustentavel, que gera

Plano de Comunicagdo e
divulgacdo de Pocos de
Caldas
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empregos, promove a cultura
e os produtos locais.

Campanha de Valorizagao
dos artistas Pogos-Caldenses

Selo Vulcanico/ Fair Trade
Aventura

Turismo de
(Bicicleta)

Turismo Rural

Estimulo gastrondmico fora
dos hotéis

Definicdo e estratégia da
marca “Pocos de Caldas”

Melhoria de estrutura na
atratividade dos  pontos
turisticos

Novo Plano Municipal de
Turismo

Pocgos Cultural- Investir em
cultura € um bom negdcio

Divulgacao nacional e
internacional (em
andamento)

Fomentar roteiro rurais (em
andamento)

Plano de reativagdo do trem
turistico e cultural

Parque Municipal da Serra de
Sao Domingos (criagdo de
logomarca e identificacao
visual- em andamento)

Turismo em Cena
Observatoério Astronémico

Profissionalizagdo dos guias
de turismo

8.b. Até 2020, desenvolver e

Projeto Pogos Promove

[30], [311,[32],[33]

operacionalizar uma

estratégia global para o | Feira do Jovem

emprego dos jovens e | Empreendedor

implementar o Pacto Mundial

para o] Emprego  da | Projeto Pogos Facil

Organizagéo Internacional do

Trabalho. TV WEB e Projeto de
Formagdo em Tecnologia
Audiovisual

Medida emergencial Recupera Pocgos: Auxilio | [34]

emergencial Municipal

Fonte: Prépria.

TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO — COMO RESOLVER ESSA

EQUAGAO?




Segundo a Organizagéo Internacional do Trabalho [21], o trabalho decente é o ponto
de convergéncia dos quatro objetivos estratégicos:

1. 0 respeito aos direitos no trabalho, especialmente aqueles definidos como
fundamentais (liberdade sindical, direito de negociacéo coletiva, eliminagao de todas as formas
de discriminagdao em matéria de emprego e ocupagéo e erradicagdo de todas as formas de

trabalho forgado e trabalho infantil);

2. a promogao do emprego produtivo e de qualidade;
3. a ampliagédo da protegéo social;
4. e o fortalecimento do dialogo social.

O Pacto Mundial para o Emprego (2009) [4] preconizava para os paises
sairem da crise de 2008 [4]:

“1. A crise econdmica global e suas consequéncias significam que o mundo esta
confrontado
a uma perspectiva de aumento prolongado do desemprego e agravamento da pobreza e da
desigualdade. Normalmente, a retomada do emprego se faz somente muitos anos apés a
recuperagao econdmica. Em alguns paises, a simples recuperagao de niveis do emprego
anteriores nao sera suficiente para contribuir de maneira eficaz a construgdo de economias
fortes, nem para concretizar o trabalho decente para mulheres e homens. 2. As empresas € o
emprego estdo desaparecendo. Encontrar uma solugéo para essa situagédo deve fazer parte de
uma resposta global. 3. O mundo deve fazer melhor.”

E diante da pandemia do Coronavirus nos parece muito atual e necessario que
comecemos a repensar, refazer e a reaprender de forma dialégica as provaveis saidas para a
situagao econdmica e social.

Nao existe uma saida uUnica com resultados absolutamente corretos. Cada pais, cada
estado e municipio, tém diferentes caracteristicas e maneiras de enfrentamento, mas acima de
tudo estdo as pessoas. Os numeros podem nos orientar para as mudangas que devem ser
feitas, porém as decisbes de o qué, como, onde e porque, exigem a participacdo e a
colaboracéo de todos: governo, em qualquer instancia, dos empresarios, dos trabalhadores e
da sociedade civil.

Esse Boletim ndo esgota o assunto, é preciso rever a representacgao sindical no Brasil,
ao mercado interessa a livre negociagédo, mas sabemos também que existe uma hierarquizagao
do trabalho que exige méo de obra qualificada (emprego nobre), com salarios elevados em
contrapartida temos os empregos precérios, o trabalho informal e até o ilegal. E importante
destacar a “uberizagdo do trabalho”, que como uma resposta ao desemprego e criado pelas
plataformas virtuais de servicos, tem precarizado as relagdes de trabalho, pois ndo mantém
vinculos empregaticios, garantia de direitos, e ainda traz a falacia de “vocé ser empreendedor”.
O trabalhador acaba recebendo somente entre 20 a 30% pelo trabalho e o restante vai para as
plataformas.

Figura 4. “uberizagao do trabalho”.
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Fonte: imagem da internet.

Dowbor (2006)[2] explica que essa hierarquizagao ndo acabou ainda, ocorre diante de
nos e isso “implica que alternativas propostas ndo podem se resumir a politica de qualificagao,
por exemplo, para resgatar a empregabilidade individual. Cada nivel desta hierarquia constitui
dindmicas coerentes e articuladas, e a reconstrucdo passa pela geracdo de dindmicas

integradas de inser¢do econémica, social, cultural e politica.”

CONSIDERAGOES FINAIS

Para que as metas do ODS 8 sejam efetivamente aplicadas sdo necessarias as
politicas locais integradas, a participacédo do Terceiro Setor, novas dinamicas organizacionais e
me atrevo a contribuir com as propostas da Economia de Comunh&o, Economia Solidaria e a
Economia de Francisco.

Alguém pode argumentar: mas tanto estudo resolve a questdo? E respondo sem
sombra de duvidas: pode ndo ser agora, nem atingir a todos, mas o mundo dos negécios esta
mudando, vocé ja ouvir falar das empresas de governanga social, sustentavel e ambiental
(ESG)? Existem empresarios e até investidores que avaliam social e eticamente como
investir/aplicar. Nao seremos a sociedade de anjos, mas podemos e temos de ser uma
sociedade solidaria e podemos fazer melhor!

Fica aqui ainda a contribuigdo do “V Relatério Luz da Sociedade Civil Agenda 2030 de
Desenvolvimento Sustentavel Brasil’[35] (2021):

1. Realizar Reforma Tributaria progressiva, com impostos sobre grandes fortunas, o
capital, a distribuicdo de lucros e dividendos e as operacgdes financeiras nos mercados de
capitais;

2. Garantir acesso a protecdo social para trabalhadores/as informais, via sistema
universal de seguranga social, e criar um fundo de amparo ao desemprego para os informais,
autébnomos e Microempresarios Individuais (MEI);

3. Proibir as demissbdes sem justa causa em contexto de pandemia e estabelecer um
plano nacional de garantia de renda durante crises, principalmente para pessoas com

discapacidades;
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4. Fornecer as devidas prote¢cdes aos trabalhadores e trabalhadoras considerados
essenciais durante a pandemia da Covid-19 para garantir sua seguranga;

5. Reconhecer vinculo empregaticio para quem presta servigos via aplicativos e obrigar
as agéncias e plataformas a formalizagdo da relagdo de emprego;

6. Lancar um plano nacional de contratacdo nas areas estratégicas para o
desenvolvimento sustentavel, cancelar o congelamento de concursos na fungdo publica e
capacitar jovens e pessoas desempregadas nas areas estratégicas para o desenvolvimento
sustentavel (economia verde, tecnologias, saude etc.);

7. Revogar a Reforma Trabalhista de 2017 e aplicar a Lei Complementar 150/2015 e a
Convencao 189 da OIT sobre trabalho decente para trabalhadoras domésticas;

8. Promover o maior acesso a escolarizagdo, formacao técnica--profissional e ensino
superior para toda a populacdo, com bolsas de estudo, revogando os cortes no orgamento da
educacéao nacional;

9. Fortalecer servicos de atendimento e cuidado as criangas, pessoas idosas e com
deficiéncia para facilitar a conciliagao trabalho-vida familiar;

10. Tornar obrigatéria a introdugdo de licenga paternidade e parental nas empresas
para permitir participagdo dos homens nos cuidados familiares e no trabalho doméstico e
contribuir para reduzir a sobrecarga da maternidade;

11. Estimular a co-criagdo e disseminagao de instituicdes de crédito e poupanga

comunitaria para assegurar o acesso das pessoas de baixa renda a recursos financeiros [35].
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